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1. Serious game;  ces jeux permettent de  vérifier les intérêts des élèves pour une profession telle que les affaires, la finance. Ils permettent aussi de réaliser certains apprentissages relatifs à ces profession et cela dans un environnement ludique. Je vous en présente quelques-uns :

a. Being the big boss; une simulation complète du rôle de PDG. s'avère être une simulation fort complète du rôle de président-directeur général. À vous maintenant de voir si vous avez le flair de l'homme d'affaire, celui qui nous seulement évitera la banqueroute mais deviendra un PDG à succèshttp://cursus.edu/institutions-formations-ressources/formation/16841/being-the-big-boss-une-simulation/ C’est le jeu de gestion d’entreprise le plus réaliste. Pour jouer : http://www.jeu-gratuit.net/jeux-de-gestion-et-jeux-de-simulation/jeu-being-the-big-boss.html 

b. Cyber-Budget; Il permet d’approfondir ses connaissances relatives à la gestion des finances publiques d’une façon à la fois interactive et pédagogique. vous devez accomplir successivement quatre missions en conformité avec le calendrier budgétaire : la préparation du budget, sa programmation, son examen par le Parlement et sa gestion. http://www.cyber-budget.fr/ 
c. Event Manager, c’est est un didacticiel moderne qui a été conçu pour apprendre aux jeunes à gérer leur argent.
L’élève a la possibilité d’organiser un concert open air ou un événement «freestyle » dans une halle en trois tours de jeu sur les thèmes du budget, du financement et de l’investissement. http://www.postfinance-eventmanager.ch/fr/ Belle initiation à l’entrepreunariat. À réinvestir dans des situations concrètes par exemple lorsque des élèves souhaitent créer un événement dans le centre.
d. Ma cyber auto-entreprise; ce jeu vous permet de tester les compétences d'auto-entrepreneur des élèves. Après avoir joué à Ma cyber Auto-Entreprise, ils auront toutes les clés en main pour éviter les pièges et réussir dans leur activité. http://www.macyberautoentreprise.pme.gouv.fr/ On propose 4 étapes pour que l’élève construise son projet : Les premiers pas, Au quotidien, Développer et Franchir  le cap.
e. Projet destin du Récit  du développement personnel; ce projet permet à l’élève de vérifier si le métier de comptable agréé est pour lui. http://www.projetdestin.ca/fr/orientation/index.asp Une section réservée à l’enseignant est disponible et accessible par nom d’utilisateur et mot de passe.
f. SimAgri; le JEU de simulation et gestion agricole sur Internet. Incarnez un agriculteur et développez votre exploitation agricole en gérant du mieux possible vos différentes cultures et élevages. http://www.simagri.com/ 

g. Fais Gaffe est un jeu qui permet à l’élève de se familiariser avec le travail sur les chantiers et les mesures de sécurité. http://www.faisgaffe.com/ 

h. Banque et compagnies; l’univers des banque et du droit intéresserait des élèves, ce jeu, téléchargeable, fera découvrir ces deux univers à vos élèves. http://suel.univ-lyon3.fr/ressources/category/78-banque-et-compagnies# 
i. Forestia; ce jeu permet à l’élève de découvrir le monde de l’aménagement forestier. http://www.scienceenjeu.com/forestia/  Dans cette nouvelle version de FORESTIA, l’élève devra réaliser des activités l’amenant à : 

· Réaliser des inventaires forestiers

· Approvisionner des usines à l’aide d’abatteuses multifonctionnelles

· Combattre de terribles incendies de forêt

· Reboiser ta forêt

· Effectuer des coupes de jardinage 

· Fabriquer des objets dans tes usines 

· Protèger une section de forêt qui renferme un écosystème exceptionnel

j. SIMUrenov; le monde de la construction intéresse vos élèves mais pas le travail sur le chantier mais c’est plutôt la rénovation qui les intéresse. Ce jeu leur permettra de vérifier leur habilité à rénover une maison. http://www.simurenov.com/ et ainsi voir s’ils seront de bons « rénovateurs ». Il serait bien de le jumeler à un jeu de lancement d’une entreprise, car c’est souvent ce que ces travailleurs font.
k. TechnoCity; ce jeu est parfait pour les élèves intéressés par des professions relevant de l’électro mécanique, de la maintenance des systèmes, de l’ingénierie mécanique, du génie civil et de l’informatique. http://pedagogie.ac-toulouse.fr/technocity/Technocity.swf 
l. À l’assaut est un jeu permettant aux élèves intéressés par une carrière militaire de vérifier s’ils sont faits pour cette vie trépidante. À l'assaut est une aventure interactive qui VOUS permet de faire l'expérience de la vie dans les tranchées pendant la Première Guerre mondiale. En la personne d'un jeune soldat canadien stationné quelque part le long du front ouest à la fin de l'automne de 1916, vous vivrez en quelque sorte l'excitation, le désespoir, la brutalité et la pure horreur de la guerre dans les tranchées. http://www.museedelaguerre.ca/cwm/games/overtop/index_f.shtml 

m. Des jeux pour les passionnés  d’histoire et d’archéologie : le bélier d’Antaka et Yoma et les animaux, http://www.truelles-pixels.mom.fr/ 

n. L’informatique passionne vos élèves, proposez-leur  Tapis rouge 2.0 http://www.ellicom.net/ppo/PPOMain.html, vous met dans la peau d’un gestionnaire de crise au sein d’une entreprise qui conçoit des films d’animation. Aussi, 2025 exmachima http://www.2025exmachina.net/espace-pedagogique/presentation est un jeu dans lequel l’élève se glisse dans la peau d’un inspecteur du cyberespace et aider un client à corriger les mauvais choix qu’il y a fait et sauvegarder ainsi son identité numérique. Pour jouer : http://www.2025exmachina.net/jeu 
2. CLIC Français; Clicfrançais vise l'apprentissage du français dans un environnement adapté aux programmes d'insertion sociale et professionnelle des jeunes (ISPJ, ISPMT, CFER, ATÉ). https://www.clicfrancais.com/ 

Il est destiné aux élèves et aux enseignants et propose des activités variées et interactives, organisées sous forme de projets et regroupées sous trois thèmes :
	· la recherche d'emploi

· la création d'une mini-entreprise

· la publication d'un magazine


3. Vous et le TBI comme enseignant en ISP. Je vous propose un texte de Bertin Desjardins qui explique le rôle du TBI dans votre enseignement. http://recitdevprof.qc.ca/IMG/pdf/tbi_dev_prof.pdf Il aborde aussi les courants pédagogiques et précisant l’impact des TBI dans un enseignement basé sur l’un ou l’autre de ces courants.
4. Le répertoire PPO http://repertoireppo.qc.ca/fr/informations-generales/a-propos-repertoire-ppo.html Il est conçu en fonction du contexte pédagogique du Projet personnel d'orientation (PPO). Ce catalogue électronique facilite la recherche et le partage d'outils pédagogiques numériques permettant l'exploration de secteurs professionnels ou de formation ainsi que l'expérimentation de situations concrètes. Le Répertoire PPO peut être utilisé dans le cadre de l'Exploration de la formation professionnelle et de Sensibilisation à l'entrepreneuriat.
5. Liens PPO du RecitDEV  http://wiki.liensppo.qc.ca/Fr/wakka.php?wiki=PageAccueil  La page LiensPPO constitue un complément d’informations aux outils d’expérimentation sous forme de Guides d’activités PPO appartenant à la Commission scolaire de la Beauce-Etchemin (CSBE). Les Guides d'activités PPO font partie des outils d'expérimentation présentés sur le site Répertoire PPO, dans le cadre du cours Projet personnel d’orientation (PPO)offert par le Ministère de l'Éducation, du Loisir et du Sport. Vous trouverez trois types d’informations sur la page LiensPPO :

• Les Guides d’activités téléchargeables en format DOC (Microsoft WORD), en format ODT (à venir, OPEN OFFICE) et en format PDF.
• La liste des liens Web, séquences vidéo, fichiers complémentaires référés dans chacun de ces Guides d’activités PPO/CSBE.
• Des informations destinées aux Services éducatifs et informatiques des institutions offrant le cours PPO. 
6. Réaliser une démarche exploratoire d’orientation
a. Vision de Protic : 

http://www.proticblog.net/profs//gallery/32/ppo_demarche_explo.pdf et http://www.protic3.net/protic3/index.php?option=com_content&view=article&id=144:dnition-du-ppo&catid=42:ppo&Itemid=46 Voir aussi l’annexe 1 et l’annexe 2 pages 10 à 17
b. DEV : Présentation de leur projet de démarche sous forme de livre interactif Didapage : http://recitdevprof.qc.ca/Fichiers/baluchon/didapagesppo/deo/ 
c. Modules Projet ScanTEK de la CSBE : Ce site se veut un catalyseur offrant des pistes et des outils d’expérimentation aux élèves pour leur permettre de développer les compétences disciplinaires du cours PPO. Ces outils permettent aux élèves d’explorer plus particulièrement des secteurs scientifiques et technologiques. http://etm.csbe.qc.ca/ 
d. Cybermentorat Academos : Le site Cybermentorat Academos offre gratuitement aux élèves du deuxième cycle du secondaire un lieu virtuel où ils ont la chance de développer dans un but d’exploration professionnelle une correspondance avec des travailleurs des secteurs d’emploi qui les intéressent. http://www.academos.qc.ca/le-cybermentorat/  Une capsule audio vidéo explique le concept.

e. Création d’une fiche pour la démarche exploratoire d’orientation. Présentation sous  forme de vidéo Youtube. Auteur : Bertin Desjardins : www.youtube.com/watch?v=bPaL0aq-syY 
f. Document de la Cs de Laval, grille d’observation : http://www.google.ca/url?sa=t&rct=j&q=http%3A%2F%2Fwww2.cslaurentides.qc.ca%2Faolll%2Fimg%2F...%2Fechelles_competences_bilan.d...&source=web&cd=3&ved=0CDQQFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww2.cslaurentides.qc.ca%2Faolll%2FIMG%2Fdoc%2Fechelles_competences_bilan.doc&ei=s6w6T77vKaTf0QHU1symCw&usg=AFQjCNHV0ip8uuSCDd8x09lNQzVpoKjQkg&sig2=Gpxc_DKfi1kJFnekj9hEhA&cad=rja 
7. Des capsules audio vidéo sur certains métiers;

a. Préposé aux bénéficiaires et infirmière auxiliaire http://fondationlechantier.com/star/Assistance-a-la-personne-en 

b. Vitrier: http://fondationlechantier.com/star/Metier-d-installation-et-de 

c. soudeur-monteur : http://fondationlechantier.com/star/Soudeur-monteur  et http://www2.cslaval.qc.ca/star/Soudeur-monteur 

d. Soudure à l’étain : http://206.162.138.60/star/Soudure-a-l-etain
e. Représentant des ventes : http://www2.cslaval.qc.ca/star/Le-metier-de-vente-conseil?var_recherche=c%27est%20quoi%20ton%20job%3F 
f. Concepteur de costumes : http://www2.cslaval.qc.ca/star/Mode-sur-mesure,1203?var_recherche=c%27est%20quoi%20ton%20job%3F 

g. Secrétaire : http://www2.cslaval.qc.ca/star/Secretariat,1205?var_recherche=c%27est%20quoi%20ton%20job%3F 

h. Mécanicien de véhicules légers : http://www2.cslaval.qc.ca/star/Mecanique-de-vehicules-legers,1202?var_recherche=c%27est%20quoi%20ton%20job%3F 

i. Ferblantier-tôlier : http://www2.cslaval.qc.ca/star/Ferblanterie-tolerie?var_recherche=c%27est%20quoi%20ton%20job%3F
j. Concierge d’immeuble : http://www2.cslaval.qc.ca/star/Entretien-general-d-immeubles?var_recherche=c%27est%20quoi%20ton%20job%3F
k. Cuisinier : http://www2.cslaval.qc.ca/star/Cuisine-d-etablissement,1198?var_recherche=c%27est%20quoi%20ton%20job%3F
l. Briqueteur-maçon : http://www2.cslaval.qc.ca/star/Briquetage-maconnerie,1197?var_recherche=c%27est%20quoi%20ton%20job%3F
m. Ouvrier spécialisé en aménagement paysager : http://www2.cslaval.qc.ca/star/Amenagement-paysager,1195?var_recherche=c%27est%20quoi%20ton%20job%3F
n. Enseignant débutant et le sentiment d’efficacité personnelle : http://www2.cslaval.qc.ca/star/Le-sentiment-d-efficacite?var_recherche=c%27est%20quoi%20ton%20job%3F
o. Enseignant débutant : Le travail en équipe cycle http://www2.cslaval.qc.ca/star/Le-travail-en-equipe-cycle-un?var_recherche=c%27est%20quoi%20ton%20job%3F
8. Mieux se connaître et connaître son environnement
a. Copie conforme http://www.acelf.ca/c/bap/tableau.php?id=964 Pour les 16 et 17 ans

b. Dans 5 ans; Activité de réflexion, d'expression de soi et de communication. L'activité amène les apprenants à se projeter dans l'avenir et à imaginer avec vraisemblance ce qu'ils aimeraient faire et vivre au cours des cinq prochaines années. Pour les élèves de 20 ans et plus. http://www.acelf.ca/c/bap/tableau.php?id=671 

c. Dire sans mot dire : Activité de réflexion et de perception sur la communication interculturelle. L'activité amène les apprenants à découvrir que le langage non verbal comme les mots peuvent avoir différentes significations selon l'endroit où l'on vit. Pour les 20 ans et plus. 

d. Je l’affiche : Activité de réflexion et de création. L'activité amène les apprenants à déterminer les raisons qui peuvent pousser une personne à s'affirmer et à agir. Pour les 20 ans et plus. http://www.acelf.ca/c/bap/tableau.php?id=698 

e. Tour d’horizon : Activité de communication orale et d'expression de soi. L'activité amène chaque apprenant à mieux se faire connaître des autres apprenants. Elle invite les membres du groupe à partager ce qu'ils ont en commun par rapport à leurs origines, leur famille et les métiers pratiqués. Pour les 20 ans et plus. http://www.acelf.ca/c/bap/tableau.php?id=644 

9. Tests pour trouver un métier
a. test d'orientation de Studyrama. Il comporte 3 parties indépendantes évaluant, les intérêts professionnels, les motivations et la personnalité.
A partir des résultats combinés de ces trois tests, une liste de 20 métiers vous est proposée en fonction des probabilités de réussite dans chacun d'entre eux. http://test-orientation.studyrama.com/ 
b. Kledou. Dix minutes pour faire un test et obtenir gratuitement ton profil de personnalité ainsi qu'un bilan des métiers adaptés à tes goûts. http://www.kledou.fr/etudiant.htm 
c. L’Apprenti. Pour quel métier suis-je fait? http://www.lapprenti.com/html/apprenti/qcs/qcs.asp et l’Étudiant: http://www.letudiant.fr/test/orientation/metier/pour-quels-metiers-etes-vous-fait.html 
d. Mon Emploi.com : Le profil auquel nous faisons référence est basé sur la typologie professionnelle RIASEC, aussi appelé la typologie de Holland (nom du chercheur fondateur). Le code RIASEC, distingue six différents types d'intérêts: (R) réaliste, (I) investigateur, (A) artistique, (S) social, (E) entreprenant et (C) conventionnel. http://www.monemploi.com/ma_formation/profil/questionnaire.asp 
10. Curriculum Vitae et lettre de motivation
a. Des astuces : http://conseils-carriere.monster.ca/cv-et-lettres-de-presentation/astuces-pour-la-redaction-dun-cv/jobs.aspx 
b. Jobboom: http://carriere.jobboom.com/carriere/guide-survie/cv/ 

c. 571 modèles de lettre de motivation selon le métier choisi et des modèles de CV à télécharger: http://www.modele-cv-lettre.com/ 

d. Conseils pour bien rédiger un CV : http://etudiant.aujourdhui.fr/etudiant/info/cv-conseils-de-redaction.html 

e. Un CV selon les normes québécoises : http://www.consulfrance-montreal.org/spip.php?article991 

f. Protocole de rédaction : 

http://placement.cmaisonneuve.qc.ca/etudiants/pdf/protocole_cv_23_10_07.pdf
g. Primo.CV : On offre 4 modèles gratuits à savoir : CV débutant, CV thématique, CV chronologique et CV classique. Il suffit de cliquer sur le bouton « Essai gratuit ». http://www.primocv.com/?gclid=CIzqsf2bnq4CFSwDQAod1AskfA 
h. L’outil de rédaction de CV canadien : http://www.canadavisa.com/fr/canadian-employment-resume.html 
i. Toobusiness : Bien rédiger un CV, les erreurs à éviter, des modèles à consulter : http://www.toobusiness.com/portail/conseil/emploi/cv.htm 
11. Guide de survie à la recherche d’emploi

a. Jobboom : http://carriere.jobboom.com/carriere/guide-survie/ 

12. L’entrevue 
a. Conseils et astuces pour réussir son entrevue : http://conseils-carriere.monster.ca/entrevue/careers.aspx 
b. Les pièges de l’entrevue d’embauche ou les questions à 100 piastres : http://www.jobboom.com/jobmag/21-07-texte.html et http://etudiant.aujourdhui.fr/etudiant/info/entretien-d-embauche-10-questions-pieges.html 
c. Mini guide sur l’entretien d’embauche : 

http://www.unige.ch/emploi/Publications/MiniguideEntretien.pdf 

d. Guide sur la façon de postuler un emploi dans la fonction publique : http://jobs-emplois.gc.ca/centres/guide-fra.htm 

e. 315 questions d’entrevue d’embauche : 
http://www.emploirium.com/Questions/Exemple_Questions_Entrevue.cfm 

f. Conseils sur la préparation à l’entrevue : http://aide-emploi.net/entr.htm 

g. Tout savoir sur l’entrevue : 

http://www.google.ca/url?sa=t&rct=j&q=www.polymtl.ca%2Fsp%2Fdoc%2Fentrevue.ppt&source=web&cd=1&ved=0CCMQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.polymtl.ca%2Fsp%2Fdoc%2Fentrevue.ppt&ei=bbs6T_eZHYfZ0QHi_OGWCw&usg=AFQjCNFbG8eX2KxGNle7-XM1pPDecldg6w&sig2=DNE0rhJ1PhjbRIUcxqdFIg&cad=rja 
13. Normes et loi  du travail
a. Commission des normes du travail : http://www.cnt.gouv.qc.ca/ 
b. Loi sur les normes du travail : 

http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/N_1_1/N1_1.html 

c. Normes du travail- gouvernement fédéral : http://www.rhdcc.gc.ca/fra/travail/normes_travail/index.shtml 
d. Les normes du travail au Québec : http://www.educaloi.qc.ca/loi/travailleurs/91/ 

e. Vos droits, vos obligations – normes du travail au Québec : http://jobdiffusion.com/dossier-enjeux/view.php?id=82 

f. Jobboom; guide de survie sur les normes du travail : http://carriere.jobboom.com/carriere/guide-survie/droits/ 

g. Des trousses pédagogiques prêtes à l’emploi

i. Mets tes droits au travail; trousse pédagogique du RIRE; http://rire.ctreq.qc.ca/repertoires/fiche/?id=922 

ii. Commission de la santé et de la sécurité- jeunes au travail; trousse pédagogique du RIRE : http://rire.ctreq.qc.ca/repertoires/fiche/?id=917 

iii. Vos bureaux sont-ils aux normes- Activité pédagogique : http://www.francais.ccip.fr/wp-content/uploads/downloads/2011/10/ce_vos_bureaux_son-ils_aux_normes.pdf 

iv. Au boulot de l’ACELF : Cette activité permet aux élèves de réfléchir aux métiers d’hier, d’aujourd’hui et de demain. Cette réflexion les amène également à penser à l’emploi qu’ils aimeraient occuper plus tard et à la place de la francophonie dans leur futur. http://www.acelf.ca/c/bap/tableau.php?id=1028&f=a 
v. Le droits du travailleur, SAE : Parcours de formation axée sur l’emploi Formation menant à l’exercice d’un métier semi-spécialisé- 2e cycle du secondaire rédigée par : Chantale Dion, enseignante Commission scolaire des Premières-Seigneuries, Isabelle Jean, conseillère pédagogique Commission scolaire de Charlevoix, François Kearney, enseignant Commission scolaire de Charlevoix et Jocelyne Toupin, conseillère pédagogique Commission scolaire de Charlevoix : http://www.google.ca/url?sa=t&rct=j&q=activit%C3%A9%20p%C3%A9dagogique%20%20sur%20normes%20et%20lois%20du%20travail&source=web&cd=22&ved=0CC0QFjABOBQ&url=http%3A%2F%2Fpedagogie2.cssh.qc.ca%2FIMG%2Fdoc%2Fannexes-2.doc&ei=TsA6T5DnI8nv0gH1rejTCw&usg=AFQjCNHMbi4fpPJcaoMpkv77rLr3VrQqIQ&sig2=FqJUgp8STf7VSC4gXxZuwA&cad=rja 
vi. Centre François Michel : 6 SAE sur le thème de l’emploi, le milieu de stage, etc : http://www.fae-cfm.ca/PMT%2007%2008/enseignants/pagesenseignants/enseignantsaccueil.htm 

vii. Guide d’accompagnement de Clic Français dans le cadre du projet Recherche d’emploi et Mini-entreprise : 
http://www.ctreq.qc.ca/docs/publications/documents/clicfrancais-guide-accompagnement.pdf Des adaptations seront à prévoir.

viii.  Commission scolaire de St Hyacinthe : Des SAE pour vous : http://pedagogie2.cssh.qc.ca/spip.php?page=plan
ix. Guide de l’enseignant pour l’activité « Y a-t-il un emploi pour moi » rédigé par    

            France Joyal : http://www.fae-         cfm.ca/PMT%2007%2008/enseignants/pagesenseignants/sae%20a%20imprimer/guideenseignant.pdf
h. CSST: quatre capsules vidéos sur quoi faire et comment le faire dans 4 cas de figure : http://www.csst.qc.ca/prevention/secourisme/Pages/capsules_formation.aspx 
14. Rapports de recherche

a. L’évolution et la détermination des projets d’élèves inscrits dans un programme de formation professionnelle en alternance travail-études : http://www.ccl-cca.ca/pdfs/JARL/Jarl-Vol3Article10.pdf 


Annexe 1
GRILLE D'APPRÉCIATION  –  PROJET PERSONNEL D’ORIENTATION  –  3e SECONDAIRE

COMPÉTENCE 1 – RÉALISER UNE DÉMARCHE EXPLORATOIRE D’ORIENTATION

	Date : 
	Nom de l'élève : 
	Groupe : 


	Titre de la tâche / SÉ : 
	Niveau de complexité : 


	Critères
	Indicateurs
	A
	B
	C
	D
	E
	

	Précision de la planification
	· L’élève détermine des secteurs d’intérêt
	
	
	
	
	
	

	
	· L’élève identifie ses intentions d’exploration
	
	
	
	
	
	

	
	· L’élève planifie sa démarche et en prévoit les principales étapes
	
	
	
	
	
	

	Diversité des stratégies exploratoires
	· L’élève sélectionne et utilise des moyens et des stratégies d’exploration
	
	
	
	
	
	

	
	· L’élève expérimente des fonctions de travail
	
	
	
	
	
	

	
	· L’élève visite des milieux de travail et de formation
	
	
	
	
	
	

	
	· L’élève exploite des ressources documentaires en information scolaire et professionnelle
	
	
	
	
	
	

	Validation des informations
	· L’élève vérifie les informations en recourant à plusieurs sources
	
	
	
	
	
	

	
	· L’élève se réfère à des personnes clés
	
	
	
	
	
	

	
	· L’élève compare sa démarche avec celle de ses pairs
	
	
	
	
	
	

	Cohérence

de la démarche
	· L’élève porte un jugement critique sur la qualité et l’utilité sa démarche
	
	
	
	
	
	

	
	· L’élève envisage d’autres démarches
	
	
	
	
	
	

	
	· L’élève évalue la pertinence des ressources utilisées
	
	
	
	
	
	


	APPRÉCIATION GLOBALE
	A
	B
	C
	D
	E


	A : Satisfait très clairement aux exigences         B : satisfait clairement aux exigences         C : satisfait minimalement aux exigences         D : est en deçà des exigences          E : est nettement en deçà des exigences


Remarque importante : Les commentaires de l’enseignant sont écrits directement dans le travail.Signature d’un parent : ____________________________________________________________________

GRILLE  D'APPRÉCIATION  –  PROJET PERSONNEL D’ORIENTATION  –  3e SECONDAIRE
COMPÉTENCE 1 – RÉALISER UNE DÉMARCHE EXPLORATOIRE D’ORIENTATION

Le but de cette grille descriptive est de décrire de façon détaillée, pour tous les critères d’évaluation, ce qui est attendu de l’élève à chaque échelon.
	
	
	Niveau A
	Niveau B
	Niveau C
	Niveau D
	Niveau E

	Critères d’évaluation
	Précision

de la planification
	Illustre les activités de son tableau de planification ainsi que les ajustements apportés à ses intentions d’exploration et en lien avec son profil personnel
	Présente les détails (date, durée, prédiction, réalité) des étapes de sa planification. Expose clairement ses intentions d’exploration, qui peuvent être en lien avec son profil personnel (p. ex. dans Repères, parce que…alors)
	Présente sommairement la planification des étapes de sa démarche exploratoire. Fournit le questionnement en lien avec les informations trouvées
	Planifie sur demande les étapes de sa démarche (pas d’illustration de la planification). Mentionne le secteur d’intérêt associé au métier ou à la profession choisie
	Identifie un métier ou une profession

	
	Diversité des stratégies exploratoires
	Retrace certaines stratégies d’exploration réussies et celles à adapter. Détaille, précise l’usage des moyens d’exploration moins familiers. Crée un outil de consignation utile et facilement accessible dont les traces sont organisées de façon originale et esthétique
	Précise sur demande l’usage de certaines stratégies  exploratoires.
Présente les moyens d’exploration sélectionnés; quelques moyens sont non- familiers à l’élève. Crée un outil apte à consigner des traces précises et détaillées relatives à chacune des étapes datées et étalées dans le temps et qui permettent de brosser un portrait du métier choisi
	Nomme des stratégies
 exploratoires utilisées. Présente les moyens d’exploration sélectionnés, moyens qui sont familiers à l’élève. Utilise un outil apte à consigner les traces de sa démarche selon ses intentions d’exploration, mais peu d’étapes sont disponibles ou les étapes sont floues (un seul long texte ou/et une seule date).
	Nommer des stratégies exploratoires. Mentionne les moyens d’exploration  familiers. Utilise un outil simplifié qui explique de façon sommaire sa démarche (i.e. sans rattacher les informations à ses intentions d’exploration)
	Consigne peu de traces de sa démarche

	
	Validation des informations
	Rend accessible (à ses pairs) une démarche de qualité dont l’utilité est évidente. Expose des informations complémentaires ou contradictoires  permettant d’élargir sa conception
	Vérifie la qualité et l’exactitude de sa démarche auprès de différentes personnes ressources. Mentionne les sources de référence consultées pour appuyer son explication
	Communique le partage des informations avec ses pairs. Présente les sources consultées
	Communique ses demandes d’informations auprès de personnes ressources

Sélectionne quelques informations qui répondent partiellement à ses questions ou à ses buts
	Trouve des informations sans but ou questionnement précis

	
	Cohérence

de la démarche
	Montre les ajustements qui ont permis d’améliorer la qualité et l’utilité de sa démarche
	Justifie les étapes de sa démarche exploratoire : communique  les solutions trouvées aux problèmes rencontrés

	Expose les principales qualités et utilités de sa démarche exploratoire
	Relève les difficultés rencontrées pour mener à terme sa première démarche
	


Note : Cette grille a été développée par Protic
                                                    Annexe 2 : Projet de Lise Bélisle
Projet personnel d’orientation


[image: image7.png]



Démarche exploratoire

Nom : ____________________________________________________


   Secteur d’intérêt : _____________________________________________

	Ce que je veux savoir…
	Comment je vais le faire…
	Ce que j’en retire…

	Compétence 1

Composante 1


	Compétence 1

Composante 2
	Compétence 2

Composante 1


	Ce que je dois améliorer dans ma démarche…
	Ce que je partage, avec qui je partage…
	Les portes que j’entrevoie…

	Compétence 1

Composante 3


	Compétence 2

Composante 2
	Compétence 2

Composante 3


Les ressources utilisées…


Lise Bélisle, commission scolaire des Trois-Lacs


Adaptation du document crée par la commission scolaire Beauce-Etchemin

















Les compétences PPO


Compétence 1 : Réaliser une démarche exploratoire d’orientation


Composante 1 : Planifier sa démarche exploratoire


Déterminer des secteurs d’intérêts


Préciser ses intentions d’exploration


Sélectionner des moyens d’exploration


Prévoir les étapes de sa démarche





Composante 2 : Diversifier les moyens d’exploration


Expérimenter des fonctions de travail


Visiter des milieux de travail et de formation


Exploiter des ressources documentaires en information scolaire et professionnelle


Rencontrer des personnes clés





Composante 3 : Porter un regard critique sur sa démarche exploratoire


Comparer sa démarche à celle de ses pairs


Apprécier l’utilité de sa démarche


Envisager d’autres démarches


Juger de sa qualité de sa démarche


Évaluer la pertinence des ressources utilisées





Compétence 2 : Se situer au regard de son orientation scolaire et professionnelle 


Composante 1 : Consolider son profil personnel


Établir des liens entre ses caractéristiques personnelles et ses découvertes


S’interroger sur les investissements nécessaires pour atteindre ses buts


Reconnaître l’impact de l’estime de soi sur ses inspirations


Se donner des objectifs de développement personnel


Déterminer son mode de décision


Reconnaître l’impact de l’estime de soi sur ses inspirations


Se donner des objectifs de développement personnel


Déterminer son mode de décision





Composante 2 : Partager sa réflexion


Confronter des représentations avec celles de ses pairs


Élargir sa réflexion en tirant profit de celle des autres


Discuter avec ses parents ou d’autres personnes de confiance





Composante 3 : Considérer des hypothèses de parcours professionnel


Envisager les étapes de son parcours


Reconnaître les opportunités et les contraintes afférentes


Situer son parcours professionnel dans le temps


Comparer de façon critique ses hypothèses de parcours


















































� Voici quelques exemples de démarches : vivre des simulations de fonctions de travail, se référer à l’expertise d’un mentor ou d’un travailleur, exploiter l’expérience de ses pairs pour le choix des outils d’exploration, réaliser des stages d’observation, consulter des outils de référence, vérifier la qualité et l’exactitude des informations recueillies, comparer divers types de ressources, rechercher des informations de plus en plus spécifiques.


� Solutions trouvées aux problèmes rencontrés lors de : la planification des étapes, la détermination du secteur d’intérêt, l’utilisation des moyens, l’acquisition de stratégies d’exploration, la consignation des traces.





Lyne Henry
Service régional FGA- Capitale nationale
Février 2012
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